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“In het land Kanaän wonen slechte mensen. Daarom stuurt 
Mozes 12 verspieders uit met de opdracht: ’Kijk eens 
hoeveel mensen er wonen en hoe sterk ze zijn. Kijk ook of 
het land vruchtbaar is en breng beslist wat vruchten mee.” 



1 
 

Inhoud: 
 

 

Feiten en cijfers .......................................................................................................................... 4 

Waarom is de PKN in Baalder belangrijk? .................................................................................. 6 

Baalderveld ................................................................................................................................ 7 

Conclusie: ............................................................................................................................... 8 

Noaberkerk in Witharen ............................................................................................................ 9 

Conclusie: ............................................................................................................................. 10 

NGK Baalder ............................................................................................................................. 11 

 

  



2 
 

Inleiding 

 

De uitgangssituatie zoals beschreven door Wim v.d. Wel: 

“Wij maken sinds 2006 deel uit van een gefuseerde Protestantse Gemeente. Toen we in 2006 

startten bestond de wijk uit ca. 1500 mensen. Dat is teruggelopen naar nu zo’n kleine 900 

mensen. We zijn dus 600 mensen=40% kwijt. Dat is fors en tegelijkertijd wijkt het niet af van 

de rest van Protestants Hardenberg en het landelijk beeld. Qua beroepskracht (fte) is het ook 

teruggelopen van 100 naar 70%. Te verwachten is dat het ledental nog wel verder terug zal 

lopen. Er is enerzijds een zeer betrokken gemeenschap in Baalder, maar er is ook een groep 

die van oudsher is verbonden aan de kerk en er niet heel actief in is. M.n. in die groep zal de 

terugloop nog wel verder toenemen. De predikant zal nog ergens tussen de 4-6 jaren 

verbonden zijn aan de wijkgemeente. Dan gaat hij met pensioen. De vraag is wat er dan 

gebeurt. Het aantal predikanten zal landelijk enorm dalen omdat er velen met pensioen 

gaan. Die percentages zijn bij het landelijk dienstencentrum op te vragen. Zal er sowieso dus 

een predikant/kerkelijk werker zijn? En daarbij: hoeveel geld zal er over een 4-6 jaren 

beschikbaar zijn voor predikanten/kerkelijk werkers in heel Hardenberg en in Baalder in het 

bijzonder? Is er dan nog een vast aanspreekpunt in de vorm van een kerkelijk 

werker/predikant of is dat de wijk vooral zélf? Er speelt nog wat. De leeftijdsopbouw in onze 

wijk “veroudert”. We hebben weinig jonge kinderen meer. Tot en met 12 zijn er 68 kinderen, 

tot en met 18 140. Tot en met 9 zijn er 40. Sinds 2018 zijn we “missionaire gemeente”. D.w.z. 

we zijn ons bewust geworden in wat voor wijk we kerk zijn, wat de levensvragen zijn en we 

proberen midden in de wijk te staan: dienstbaar. Daarom doen we mee aan bijv. de 

burendag, het noaberschap, de moestuin, het Baalder buffet en hebben we - zonder te 

pochen – best een goede naam in de wijk. We proberen met onze diensten en kringen zo 

open mogelijk te zijn, zodat mensen zich welkom voelen bij ons. Daarbij oefenen we ons ook 

om zélf én met anderen op een zo natuurlijk mogelijke manier over ons geloof te spreken. 

Niet alleen willen we voedsel delen, maar ook geloof, hoop en liefde. We hebben geen vaste 

plek. We doen sommige activiteiten in de Kamp, andere in de Elzenhof of de boerderij. En 

waar het moet, daar wijken we uit naar het centrum, de Schakel. Maar we zitten dus met 

veel vezels in de wijk zelf. Ondertussen worden er plannen gesmeed om de Kamp te 

renoveren en om te bouwen/uit te bouwen tot een multifunctioneel centrum. Het is iets dat 

we graag hebben gewild, als wijkgemeente, omdat het ons mogelijkheden biedt om midden 

in de wijk tussen de mensen kerk te zijn. We proberen (en zijn dat vaak ook) een betrokken 

gemeenschap te zijn met veel onderlinge verbondenheid én tegelijkertijd niet besloten te zijn. 

Daar is een aantal logische partners: het noaberschap, de NGK en de wijkvereniging alsmede 

de school (Elzenhof). We zoeken ook regelmatig het partnerschap. Uiteraard zijn er 

contacten met andere wijkgemeenten (Baalderveld, Centrum en de Algemene Kerkenraad) 

maar de focus ligt sterk op de wijk zélf. Daarbij moet worden vermeld dat er in het centrum 

een beweging gaande is die “stadskerk” wordt genoemd. Het lijkt sterk op wat wij in Baalder 
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proberen (kerk midden in de stad en vóór de stad). In eerste instantie is dat iets dat vooral 

voor wijk céntrum geldt, maar het is de bedoeling/mogelijkheid dat later andere 

kerken/wijken erbij aansluiten.  

Dit zijn zo de contouren van de huidige situatie én van de te verwachten situatie.” 

 

Deze uitgangssituatie heeft geleid tot een aantal opdrachten aan de verspieders namelijk: 

- Inventariseer bij de Algemene Kerkenraad wat de prognose is voor over een jaar of 4 

qua ledental én qua fte aan voorgangers? 

- Inventariseer bij het Landelijk dienstencentrum in Utrecht het aantal te verwachten 

vacatures van predikanten 

- Inventariseer bij de NGK Baalder of men bereid is om na te denken/visioenen te 

verkennen over meer samenwerking in de toekomst 

- Inventariseer bij de wijkgemeente Baalderveld of men bereid is om na te 

denken/visioenen te verkennen over meer samenwerking in de toekomst 

- Verken wat de gemeente van Witharen (Ommen) doet op kerkelijk gebied!  

- Vraag eens hoe de Gereformeerde Kerk van Bergentheim jarenlang zónder predikant 

zelfstandig was?  

- Ken je zelf inspirerende gemeenten die op heel creatieve manier kerk zijn? Wat 

kunnen we van ze leren? 

- Maak een eigen balans/gedachtegang: wat vind je de sterke kanten van onze 

wijkgemeente? Wat vind je dat in de toekomst vooral bewaard zou moeten blijven? 

Wat kan weg? Waar heb je een predikant voor nodig, waar niet?  

- Maak eens een paar schetsen van welke kant het op zou kunnen gaan over vier jaren 

(zelfstandig meer zonder predikant, georiënteerd op het centrum, met NGK, 

Baalderveld of nog een andere variant). Wat vind je een kant waarvan je denkt dat 

God met ons op wil? 

- Schrijf hier een verslag van en deel het met ons! 
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Feiten en cijfers 
Feiten en cijfers 

De protestantse gemeente Hardenberg-Heemse is in 2005 gefuseerd naar een PKN status. 

De wijkkerkenraad Baalder maakt deel uit de van de Protestantse Gemeente Hardenberg-

Heemse. 

Uit informatie van het landelijk dienstencentrum is de volgende informatie verkregen: 

➢ Per 1 januari 2023 kent de kerk landelijk bijna 1,5 miljoen (1.477.000) geregistreerde 

mensen van de Protestantse kerk. 

➢ Hiervan was 42% belijdend lid (621.000), 47% dooplid (690.000) en 11% overig die 

ongedoopt” worden genoemd en daarmee ook geen belijdend lid zijn (65.000). 

➢ In 2023 zijn er 49.000 minder geregistreerden (zowel belijdend, doopleden en 

ongedoopten), een krimp van 3,3% ten opzichte van 1 januari 2022. Gegevens per 1 

januari 2024 zijn nog niet beschikbaar. 

➢ Sinds de jaren 80 loopt het aantal leden van de PKN terug. Daarmee is de landelijke 

trend van secularisatie ook bij de PKN zichtbaar. 

➢ In de afgelopen 10 jaar is het aantal geregistreerden van de kerk gekrompen met 30% 

(van 2.086.000 naar 1.477000 leden). Dit komt neer op een gemiddeld verlies per 

jaar van 61.000. De gemiddelde krimp ten opzichte van het jaar daarvoor is 3,4%. Het 

verschil in geregistreerden is het saldo van overlijdens en uitschrijvingen minus 

geboorten en inschrijvingen. 

➢ Over het aantal predikanten, dat de komende jaren verdwijnt, is moeilijk iets te 

zeggen. In zijn algemeenheid geldt dat dit afhankelijk is van verschillende factoren 

waarvan het emeritaat er een is maar ook vrijwillig vertrek. Er is beleid gemaakt op 

het werven van nieuwe predikanten en kerkelijk werkers. Daarvan is nog geen effect 

te meten. 

➢ In zijn algemeenheid geldt dat de krimp van predikanten harder gaat dan de krimp 

van het aantal leden. 

➢ Een belangrijke factor is hoe een (wijk)kerk zich manifesteert in de wijk. Hoe groter 

de betrokkenheid hoe groter de medewerking van vrijwilligers. Landelijk blijkt, dat 

het werven van ouderlingen en diakenen steeds lastiger wordt. In Baalder slagen we 

erin om de bezetting op peil te houden. Belangrijk hierbij is de splitsing tussen 

pastoraat en beleid en de herkenbaarheid en inzet van de wijkpredikant die in staat is 

om mensen aan zich te binden. 

Dan nu naar onze wijk. 

In 2018 telde Baalder nog 1020 leden en worden er 2 diensten per maand gehouden in 

totaal 20 per jaar. De bezetting is goed hoewel er na de coronaperiode sprake is van een 

minder stabiele bezetting. De kerk in Baalder heeft zich in de loop van de jaren hierdoor 

meer dan voldoende bewezen en heeft voldoende levensvatbaarheid.  
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De protestantse gemeente Hardenberg-Heemse kent de volgende opbouw van leden: 

               Gedoopt/belijdend             Gedoopt              Belijdend           Gedoopt en Belijdend      

2013  588(6,2%) 3693(39,2%)      5132(54%)   8825                       

2023  322(4,3%)         2634(38,7%)       3849(56%)   6483 

 

Daling  45,2%                      28,7%                     25%  26,5% 

 

Gemiddeld per jaar    
 

4,1%                        2,6%                        2,3%  2,4% 

 

In 2021/2022 bedroeg de daling gedoopt en belijdende leden 3,6% en in 2022/2023 3,9%. 

Wel goed om voor ogen te houden, dat een daling van het ledenaantal niet vertaald moet 

worden naar een 1 op 1 daling van de kerkelijke bijdrage. Het zijn vaak gemeenteleden die 

afhaken die de laatste jaren doorgaans al niet financieel actief hebben bijgedragen. 

In de wijk Baalder bedroeg eind 2023 het aantal  leden 852 verdeeld naar de volgende 

leeftijden: 

0-9      jaar   39 

10-19  jaar   99 

20-29   jaar  74 

30-39   jaar  64 

40-49   jaar  88 

50-59   jaar   131 

60-69   jaar  179 

70-79   jaar  129 

>80       jaar   49 

 

                                                                              -3- 
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Hieruit blijkt, dat het ledenaantal in Baalder is gedaald met 2,4% en de laatste jaren met 

respectievelijk 3,6% (2022) en 3,9% (2021).  Een afdoende verklaring hiervoor is naast het 

natuurlijk verloop niet te geven. 

 

Waarom is de PKN in Baalder belangrijk? 
De kerk in Baalder staat midden in de samenleving en heeft veel vezels in de wijk. Zoals ook 

blijkt uit het verhaal van de verspieders is de aandacht voor de jongeren van groot belang. 

Jongeren willen betrokken blijven bij een gemeenschap die openstaat voor anderen. Voor 

onze gemeente geldt feitelijk, dat iedereen welkom is en de drempel heel laag is. 

Dat is ook de ervaring van de leden van de kerk. We proberen zoveel mogelijk zowel privé als 

in onze wijk een positieve bijdrage te leveren aan het welzijn van de mensen. 

Wat zijn nu de sterke punten van de kerk in Baalder m.a.w. wat zijn de verbindingen met de 

samenleving in de wijk? 

De kerk is initiatiefnemer van het noaberschap, we doen mee aan de moestuin, organiseren 

de voedselkast en de boodschappenpakketten van de Plus voor mensen die dit hoognodig 

hebben. Bovendien doen we mee aan het Baalderbuffet, aan de kledinginzameling en aan 

de jaarlijkse burendag en organiseren we ochtenden voor ouderen samen met de NGK. Er 

zijn nauwe contacten met de Elzenhof waarmee per jaar twee diensten worden 

georganiseerd. Ook is de kerk nauw betrokken bij de wijkvereniging Baalder en participeren 

we in de werkgroep welzijn. 

De wijk Baalder telt een grote groep mensen die van een bestaansminimum moet 

rondkomen en er woont een groep mensen uit andere landen z.g.n. statushouders. Heel 

divers dus. Het budget, dat de gemeente Hardenberg jaarlijks aan financiële bijstand 

verstrekt aan de inwoners van Baalder is relatief gezien hoog, fors hoger dan in de 

omliggende wijken van Hardenberg. Dit vraagt een bijzondere focus van de kerk op de 

inwoners en op de samenleving in de wijk. Sinds 2018 zijn we “missionaire ”gemeente en 

daarbij behoren vanzelfsprekend ook de genoemde activiteiten die wij als kerk met de vele 

vrijwilligers organiseren. De onderlinge saamhorigheid is groot, de mensen kennen elkaar en 

ze zijn betrokken bij de wijk. Een grote wens van de inwoners is een vaste ontmoetingsplek. 

Hieraan wordt op dit moment gewerkt door de wijkvereniging samen met de burgerlijke 

gemeente waarbij de optie is om “sportzaal De Kamp ”uit te bouwen tot een 

multifunctioneel Centrum (MFC) met behoud van de “wijkboerderij”. De realisatie hiervan 

zou een geweldige “boost” geven aan de wijk. 
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Baalderveld 
Mijn opdracht bestond eruit om het samengaan van wijkgemeentes in Hardenberg te 

verkennen. Voor deze opdracht heb ik gesproken met leden van beide gemeente om hun 

mening en gevoel te leren kennen en heb ik me daarna vooral gebaseerd op feitelijke 

informatie die terug te vinden is in beleidsstukken, formele documenten en ervaringen van 

wijkgemeenten die deze stap al gezet hebben.  

Onder dit document zijn hiervoor de digitale bronnen te vinden. 

Als voorbeeld voor mijn onderzoek gebruik ik vragen die bij de vorming van de protestantse 

gemeente Zwijndrecht gesteld en beantwoord zijn.  Sommige vragen kan ik vanuit mijn eigen 

ervaring en onderzoek beantwoorden, sommige niet. Die kunnen wel dienen tot verder 

onderzoek. 

 

Vraag 1: Waarom zouden we meegaan in een proces van samengaan: 

Deze vraag wordt voor een gedeelte beantwoord in de schets van de situatie zoals die nu is 

- Terugloop van het aantal leden 

- Er is een verlangen om “onze wijkgemeente” door te zetten 

- Organisatorisch is het een oplossing voor het gebrek aan opvolging van Wim 

 

Vraag 2. Wat als wij, onze kerk of wijkgemeente, niet mee kunnen gaan in deze fusie? 

- In het algemeen: Als een wijkgemeente niet meegaat in de fusie, betekent het ook 

dat dan alles blijvend zelf geregeld en georganiseerd moet worden. Dit wordt door 

ons als verspieders nu ook bekeken. 

Vraag 3. Wat zijn de directe gevolgen voor een kerk of wijkgemeente als deze meegaat in de 

fusie? 

In mijn visie zijn er geen directe gevolgen bij een fusie. Op de langere termijn zal dit wel veel 

vragen voor de organisatie van een grote wijkgemeente. Baalder is goed georganiseerd en 

kan voor een groot gedeelte zelfstandig verder gaan. 
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Vraag 4. Wie bepaalt na de fusie de visie en het beleid, en wat staat er in de plaatselijke 

regeling beschreven? 

Deze vraag is nu nog niet te beantwoorden. 

Vraag 5. Hoe is de identiteit van een wijkgemeente nu en in de toekomst geborgd? 

Dit zal op het juiste niveau besproken en vastgelegd moeten worden 

Overige vragen gaan over eigendom en financiën en zijn niet aan mij om deze te 

beantwoorden. Hiervoor biedt de PKN genoeg handvaten en beleid om dit samen te laten 

gaan. 

 

Conclusie: 

Gebaseerd op de feiten zoals deze terug te vinden zijn zou een fusie tussen de 

wijkgemeenten Baalder en Baalderveld een mogelijkheid zijn. Er zijn genoeg ervaringen 

vanuit eerdere fusies die dit beamen. Het traject is er wel een van de lange adem en dient 

niet te snel te verlopen. Nauwe samenwerking tussen de wijkgemeenten en het betrekken 

van de leden is een must. 

Gevoelsmatig en niet gebaseerd op feiten blijkt uit gesprekken die ik gevoerd heb met leden 

uit de gemeente dat er een mentale- en fysieke grens loopt tussen de wijken. Een aantal 

mensen geeft aan niet die grens over te gaan mocht er een fusie komen. Dit is begrijpelijk en 

onoverkomelijk bij een reorganisatie 

 

Bronnen: 

‘Een levend teken… (pga-almelo.nl) 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMvb_zpYqGAxXv_AIHHdBoCowQFnoECA4QAw&ur

l=https%3A%2F%2Fprotestantsekerk.nl%2Fdownload8070%2F1.%2520Stappenplan-

samengaan.docx%23%3A~%3Atext%3DSamengaan%2520van%2520gemeenten%2520heeft%2520gevolgen%2Cvan%2520gemeenten%252

0in%2520de%2520omgeving.&usg=AOvVaw0437G3YuVJiUECQJUKnl4n&opi=89978449 

Modellen bij de kerkorde | Protestantse Kerk in Nederland 

Samenvatting-scenarios.pdf (jeruzalemkerkzwolle.nl) 

Wijkgemeente Diependaal stopt in 2024 – Protestantse gemeente Hilversum (pknhilversum.nl) 

Portfolio | Kerkvitaal 

https://protestantsekerk.nl/ 

Samenvatting van de dromen en resultaten gemeenteavond 19-3-24.pdf (traject24.nl) 

 

  

https://www.pga-almelo.nl/uploads/klant65/files/Missionair%20projectplan%20Almelo%20De%20Ontmoeting%202012%202017%20def.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMvb_zpYqGAxXv_AIHHdBoCowQFnoECA4QAw&url=https%3A%2F%2Fprotestantsekerk.nl%2Fdownload8070%2F1.%2520Stappenplan-samengaan.docx%23%3A~%3Atext%3DSamengaan%2520van%2520gemeenten%2520heeft%2520gevolgen%2Cvan%2520gemeenten%2520in%2520de%2520omgeving.&usg=AOvVaw0437G3YuVJiUECQJUKnl4n&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMvb_zpYqGAxXv_AIHHdBoCowQFnoECA4QAw&url=https%3A%2F%2Fprotestantsekerk.nl%2Fdownload8070%2F1.%2520Stappenplan-samengaan.docx%23%3A~%3Atext%3DSamengaan%2520van%2520gemeenten%2520heeft%2520gevolgen%2Cvan%2520gemeenten%2520in%2520de%2520omgeving.&usg=AOvVaw0437G3YuVJiUECQJUKnl4n&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMvb_zpYqGAxXv_AIHHdBoCowQFnoECA4QAw&url=https%3A%2F%2Fprotestantsekerk.nl%2Fdownload8070%2F1.%2520Stappenplan-samengaan.docx%23%3A~%3Atext%3DSamengaan%2520van%2520gemeenten%2520heeft%2520gevolgen%2Cvan%2520gemeenten%2520in%2520de%2520omgeving.&usg=AOvVaw0437G3YuVJiUECQJUKnl4n&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMvb_zpYqGAxXv_AIHHdBoCowQFnoECA4QAw&url=https%3A%2F%2Fprotestantsekerk.nl%2Fdownload8070%2F1.%2520Stappenplan-samengaan.docx%23%3A~%3Atext%3DSamengaan%2520van%2520gemeenten%2520heeft%2520gevolgen%2Cvan%2520gemeenten%2520in%2520de%2520omgeving.&usg=AOvVaw0437G3YuVJiUECQJUKnl4n&opi=89978449
https://protestantsekerk.nl/kerkorde/modellen-bij-de-kerkorde/
https://jeruzalemkerkzwolle.nl/app/uploads/sites/12/2023/10/Samenvatting-scenarios.pdf
https://www.pknhilversum.nl/wijkgemeente-diependaal-stopt-in-2024/
https://www.kerkvitaal.nl/portfolio/
https://protestantsekerk.nl/
https://www.traject24.nl/wp-content/uploads/2024/04/Samenvatting-2-van-de-dromen-en-resultaten-gemeenteavond-19-3-24.pdf
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Noaberkerk in Witharen 
 

In Witharen bestond vroeger een actieve kerkgemeenschap. Inmiddels is er op initiatief van 

een aantal gelovigen de Noaberkerk ontstaan die onderdeel uitmaakt van de Gereformeerde 

kerk Ommen. Ze wil gelovigen en niet gelovigen met elkaar verbinden. 

“Naastenliefde is als Noaber met elkaar omgaan” is de slogan. 

De kerk organiseert 18 kerkdiensten per jaar. Die worden door 6 groepjes mensen 

voorbereid en georganiseerd (gedeeltelijk vergelijkbaar met de organisatie in de wijk 

Baalder). Gemiddeld komen er 100 bezoekers jong en oud maar vooral ook jonge gezinnen. 

Er zijn plannen om de komende jaren meer activiteiten te gaan organiseren zodat de 

verbinding tussen mensen nog hechter wordt. E r is contact geweest met Klaas Kollen een 

van de mensen van het 1e uur. 

Op zondag 26 mei jl. hebben de verspieders een dienst bezocht in Witharen. We zijn in een 

zeer ontspannen sfeer ontvangen met buiten koffie drinken voorafgaand aan de dienst. 

           

De kerkleden komen uit de directe omgeving maar ook op een afstand van 10 a 15 kilometer. 

Het was een bijzondere dienst met muziek en teksten via het scherm. Een (muzikale)familie 

verzorgde de gehele dienst zonder een directe voorganger. 

Het was een prachtige relaxte dienst waar veel aandacht was voor de kinderen die gewoon 

allemaal in de zaal aanwezig waren. 

De verspieders misten wel de centrale boodschap en de verbinding die een voorganger kan 

toevoegen. In andere diensten huurt de Noaberkerk in de meeste gevallen wel een 

voorganger in afhankelijk van het thema maar de voorbereiding blijft bij een van de 

commissies liggen. 
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Het was bijzonder om de saamhorigheid te zien en ook hoe wij werden opgevangen. Een 

hele positieve geloofssfeer hing boven de mensen. 

 

Conclusie: 

De verspieders constateren, dat er behoorlijk wat overlap is met onze kerk in Baalder. Veel 

gebeurt ook in Baalder door vrijwilligers en ook de diensten worden door commissies 

voorbereid weliswaar onder coördinatie van Wim. De Noaberkerk werkt met 

contactpersonen en met een bestuur.  Echter het pastoraal deel (bijvoorbeeld bij huwelijk of 

overlijden) gebeurt door de predikanten van de Gereformeerde Kerk in Ommen. In 

financieel opzicht redt de Noaberkerk zichzelf mede dankzij de inzet van de vele vrijwilligers. 

Mochten er tekorten ontstaan dan springt de Gereformeerde kerk Ommen bij. 

Waar in onze wijk het nabuurschap behoorlijk is ontwikkeld (voedselkast, volkstuinen, 

noaberhulp op veel terreinen is dit in Witharen nog niet het geval. De komende jaren wil 

men hiermee aan de slag. Overigens is er geen beleidsplan of visie ontwikkeld waarop wordt 

gestuurd. 

Al met al een heel mooie opzet. 
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NGK Baalder 
Op 3 april 2024 heb ik, Ellen Kapteijn, gesproken met René Bijboer, jeugdwerker bij de NGK 
Hardenberg. 

Ik heb hem uitgelegd wat mijn doel van het gesprek is en dat ik graag zou willen 
onderzoeken waar eventuele mogelijkheden liggen in de toekomst om meer tot elkaar te 
komen binnen het geloof. René stond hier zeker open voor en was erg meedenkend. 
Hieronder de zaken die we hebben besproken. 
 
Binnen NGK Baalder is er een dominee die voor 0.9 FTE werkzaam is. Naast deze dominee 
hebben zij dus ook een jeugdwerker (René dus) die voor 0.8 FTE werkzaam is.  
Binnen de kerk zijn er in totaal tussen de 100 en 120 jongeren tussen de leeftijd van 12 tot 
20 jaar. René geeft aan dat er ongeveer 80 jongeren binnen deze groep actief deelnemen 
aan de kerkelijke activiteiten. 
 
Zo zijn er wekelijks gesprekken/ activiteiten met groepjes in verschillende 
leeftijdscategorieën. Er worden thema-avonden georganiseerd waar deze groepjes aan mee 
kunnen doen en er worden leuke activiteiten georganiseerd. Ieder groepje heeft 1 of 2 
“leiders” die wekelijks met deze kinderen/ jongeren werken. René is er een van. Er zijn veel 
vrijwilligers/ gemeenteleden die ook 1 of meerdere groepjes onder hun hoede hebben.  
René geeft aan dat het voor hen extra belangrijk is dat de connectie gemaakt wordt tussen 
“jonge en oudere gemeenteleden”. Dit doen zij door bijvoorbeeld een “speeddate” avond te 
organiseren waarbij jongen met ouderen kort in gesprek kunnen gaan over een bepaalde 
stelling of een vraagstuk over het geloof. Op deze manier leren zij van elkaar en wordt de 
“generatiekloof” minder. Zij zullen op deze manier meer respect voor elkaars keuzes/ 
beweegredenen ontwikkelen waardoor de gemeente sterker wordt. 
 
Deze visie is afkomstig uit een boek “Growing Young (Six Essential Strategies to Help Young 
People Discover and Love Your Church)”, geschreven door Kara Powell. Deze visie is voor de 
NGK Baalder van groot belang en staat voor hen centraal binnen het “nieuwe kerk zijn”. 
 
Hieronder zal ik de “pijlers” van deze visie verder opsommen: 
(Bron: https://kerkpunt.nl/growing-young-aantrekkelijk-kerk-zijn-met-jongeren/) 

1. Geef leiderschap door. 
Leiders moeten niet alles zelf willen doen. Jongeren hebben talenten die Gods koninkrijk 
zichtbaarder, mooier en rijker maken. Jongeren willen niet alleen consumeren, maar ook 
meedoen. Durf jongeren dan ook verantwoordelijkheid te geven. Geef ze de ruimte, zodat ze 
hun kwaliteiten kunnen ontwikkelen en zich kunnen inzetten. Essentieel daarbij is dat we 
jongeren goed begeleiden. De onderzoekers gebruiken het voorbeeld van ouders die de 
autosleutels aan hun kind geven nadat het zijn rijbewijs heeft behaald. Het kind krijgt 
waardering en verantwoordelijkheid, maar dat rijbewijs kreeg het niet zomaar. Het heeft 
eerst leren rijden. 

2. Leef je in. 
Heb empathie voor de jongeren en begrijp en waardeer jongeren. Wees op de hoogte van 
wat er vandaag speelt. Houd van ze en weet wat een jongere persoonlijk bezighoudt. 
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Probeer te begrijpen wat het betekent om vandaag jong te zijn. Verplaats je in het leven van 
jongeren in plaats van hun leefwereld te veroordelen en te bekritiseren. Dit betekent niet 
dat je het met alles eens moet zijn, maar ga vooral met jongeren in gesprek. 

3. Zet Jezus en zijn boodschap centraal. 
Als kerk mogen we Jezus en wat Hij zegt en doet centraal zetten. Dit betekent dat de focus 
minder ligt op abstracte dogma’s, formules en formulieren of op de traditie van de kerk. We 
mogen jongeren inwijden in een leven waarin Jezus en zijn boodschap centraal staan. Dit 
betekent niet dat de boodschap voor jongeren versmald of versimpeld moet worden. 
Jongeren willen geen geloof als ticket om in de hemel te komen. Ook willen jongeren niet 
dat het evangelie versmald wordt tot ‘zorg goed voor je naaste, want dan zal God voor jou 
zorgen’. Of ‘leef moreel een goed leven, want dan is God er als je Hem nodig hebt’. 

4. Werk aan een warme gemeenschap.  
Werk als kerk bewust aan een cultuur waarin men op elkaar betrokken is. Een warme 
gemeenschap waar jongeren zich gezien weten. Jongeren willen zich welkom voelen. Ze 
willen de ruimte om zichzelf te zijn en willen contact met andere generaties. Relaties zijn 
daarin belangrijker dan activiteiten. En binnen die relaties willen jongeren ook hun moeite, 
twijfel, ongeloof kunnen delen. Kerken worden uitgedaagd om vooral te investeren in 
vriendschappen, met leeftijdgenoten en daarnaast ook met gemeenteleden van andere 
leeftijden. 

5. Geef de jeugd (en gezinnen) in alles aandacht. 
Dit blijkt het meest doorslaggevende kenmerk te zijn. Wanneer dit kenmerk ontbreekt, dan 
vergrijst de kerk. Voorkom dat het jeugdwerk geïsoleerd raakt van het gemeenteleven als 
geheel. Het jeugdwerk mag geen eiland zijn. Kies er als kerk bewust voor om jongeren en 
hun leefwereld centraal te zetten. Bekijk alle aspecten van gemeente-zijn vanuit jongeren. 
Als jongeren ervaren dat ze gewaardeerd worden en er aandacht is voor hen is, heeft dit een 
enorme uitwerking op de rest van de gemeente. Zoek naar creatieve manieren om hen te 
ondersteunen en hen te betrekken bij elk facet van de gemeenschap. Ouderen worden 
daarbij niet vergeten, maar de focus is erop gericht om generaties met elkaar te verbinden. 
Automatisch komen daarbij ook de ouders van de jongeren in beeld, omdat zij de meeste 
invloed op hen uitoefenen. Ondersteun ouders in de (geloofs)opvoeding, maar ook in hun 
huwelijk. Werk aan een cultuur waarin jongeren en hun gezinnen prioriteit hebben in visie, 
budget, werkers in de kerk en organisatie. 

6. Wees relevant voor anderen. 
Focus als kerk niet op de zondagse eredienst, maar richt je op de samenleving waarin 
jongeren leven. Kerken die de wereld buiten de kerkmuren willen houden en haar 
veroordelen, worden door jongeren als vermoeiend ervaren. Jongeren willen betrokken zijn 
bij een gemeenschap die openstaat voor anderen en de cultuur waarin we leven. Waarin 
ruimte is voor de dialoog. Iedereen moet welkom zijn en de kerkelijke gemeenschap zou een 
weerspiegeling moeten zijn van de samenleving in de lokale context. Geloof is voor jongeren 
niet iets abstracts waarin alles is vastgelegd. Ze willen ontdekken wie ze zijn, waar ze bij 
willen horen, waar hun hart ligt en hoe ze dit het beste kunnen vormgeven in het dagelijks 
leven. Gezamenlijke missionaire/diaconale activiteiten (zowel dichtbij als ver weg) dragen 
daaraan nadrukkelijk bij, 
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Wanneer ik de vraag stel aan René of hij in de toekomst een eventuele samenwerking 
binnen onze kerken ziet, geeft hij aan dat dit op langere termijn eventueel wel zou kunnen. 
Binnen hun gemeente is de afgelopen periode al veel veranderd. Zo is de middagdienst er 
onlangs af gegaan i.v.m. het afnemende aantal kerkgangers, er is onlangs een vrouwelijk 
ambt aangesteld en er zijn op dit moment gesprekken over homoseksualiteit binnen de kerk. 
Dit allemaal zorgt voor onrust binnen de gemeenteleden en heeft er ook voor gezorgd dat 
een aantal “vaste gasten” niet meer naar de kerk komen. Voor de NGK is het voor nu van 
belang dat er weer meer rust komt binnen de kerk. Wel ziet René mogelijkheden om “leuke” 
activiteiten met elkaar te gaan ondernemen. Zo stelt hij voor om voor volgend jaar wellicht 
gezamenlijk de “Stille week” te organiseren. 

De “Stille week” is de week voor Pasen en houdt in dat zij 4 avonden een korte kerkdienst 
organiseren (van ongeveer 30 minuten) waarin meditatie, muziek, zingen en gebed voorop 
staan. Dit jaar (2024) hebben zij dit samengedaan met de NGK Baalderveld, en dit is tot een 
succes gebleken. Er waren ongeveer 100 mensen elke avond. René geeft aan dat daar prima 
nog meer mensen bij zouden kunnen, eventueel afkomstig vanuit de PKN Baalder. 

 

Daarnaast geeft hij aan dat het wellicht een goed idee is om weer eens een “Baalder Band” 

avond te organiseren. De NGK heeft op dit moment geen band meer, maar er zijn voldoende 

muzikanten die wellicht graag hieraan zouden willen bijdragen. 

Wat vindt de gemeente ervan? Speciale Baalderdienst 26-01-2025 

 

In een speciale Baalderdienst op 26-01-2025 hebben de verspieders hun opdracht toegelicht 

aan de gemeente. Tevens is de gemeente gevraagd aan te geven wat zij in de toekomst van 

de Baalderdiensten wilden behouden en wat niet. Na afloop van de dienst maakten de leden 
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van de gemeente afzonderlijk de voorkeur van vorm van de Baalderdienst in de toekomst 

duidelijk (samenwerking en dan met wie, of zelfstandig doorgaan en in welke vorm. 

Wordt vervolgd… 


