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Kernthema 1 – Samen vieren & ontmoeten

Waardevol
Maar werkgroepen van alle wijken die deze 
gezamenlijke diensten gaat voorbereiden

Weer kerken in de kerk

Samen vieren in plaats van in kleine gemeenten/groepen
Met alle generaties

Ontmoeten
Vóór de dienst & in verschillende vormen die contact uitnodigen

Werken vanuit thema’s
concreet
in de Toren
Zichtbaar zijn, ook buiten de kerk

Verbindende activiteiten / groepen

Afwisseling!
Maakt het naar de kerk gaan (weer) aantrekkelijk –

in vorm / liturgie
 
* Bottum-up / initiatieven aanmoedigen/steunen

Musicals   Ja!

Gezamenlijk: 4 diensten

Naast samen koffiedrinken ook de mogelijkheid bieden om over de 
dienst na te praten.
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Kernthema 2 – Jeugd & toekomst

1. Alle drie. Gezinnen (ouders van jonge kinderen erbij 
betrekken)

gesprekskring geloofsopvoeding !

2. Heemse. Marslanden (kind op schootdiensten)

Alle wijken positieve ervaringen met kerk-school diensten.

3. – Gesprekskring geloofsopvoeding
– Elke wijk moet een jeugdouderling hebben.
– In de ‘huisbezoeken’ ook kinderen en jeugd persoonlijk 
uitnodigen voor kindernevendiensten, rock solid, etc.
– Z.s.m. een jeugdwerker aanstellen

4. * Vraag het de jongeren zelf. Bijvoorbeeld bij huisbezoek 
door bezoekmedewerker.

* Waar gaan ze nu naar toe? Mozaïek / Focus

* Veiligheid

5. Jazeker!
Beleving! = groei!

Diaconaal project door en voor jongeren. Zorgt ook voor 
Verbinding

World Servants
Taizé-reizen
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Kernthema 3 – Vanuit krimp naar groei – anders denken

Vanuit krimp naar groei

– Meer omzien naar elkaar   !  : Hoe?

Laagdrempelig
Zelf goede voorbeeld geven

– Meer verantwoordelijkheid nemen om iets te gaan doen

– Vanuit wijkdienst gezamenlijk naar een centrale plek voor viering 
(onaangekondigd)

– Onverwachte dingen doen; voorbeeld predikanten wisselen

– Relevant willen zijn in de samenleving

    ? moeten ? : Activiteiten voor iedereen, 
ook buiten de kerk

* Gewoonte. (diensten). Maar er wordt in wijken ook al wel anders
   gewerkt (top 2000 dienst, getuigenisdienst)

De Hof is een voorbeeld van anders werken

Verbinding leggen

Wijkmiddag Heemse: Er zaten mensen die zelden een dienst 
bezoeken.

We moeten als PKN HH meer kerk naar buiten zijn, op een 
verwelkomende manier! Open.

Gezamenlijke bedoeling: Dat mensen op een ontspannen manier 
Gods liefde leren kennen en samen het geloof beleven.
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Gezonde gemeente draagt de vruchten van de geest uit: Liefde, 
verdraagzaam, barmhartig, etc.

Gezamenlijke nabespreking:

De bijeenkomst stond in het teken van het bespreken en aanvullen van ideeën binnen 
verschillende groepjes. De bedoeling was om alle opmerkingen en aanvullingen te 
verzamelen, zodat er bij een volgende bijeenkomst concrete keuzes gemaakt kunnen 
worden over een beperkt aantal speerpunten. Daarbij werd benadrukt dat niet alles 
tegelijk opgepakt moet worden, maar dat er gericht gekozen moet worden voor enkele 
haalbare acties.

In de gesprekken tussen de groepjes kwamen verschillende thema’s naar voren. Een 
belangrijk onderwerp was geloofsopvoeding en het gesprek met jonge mensen. Daarbij 
werd verwezen naar initiatieven zoals Mozaïek, waar beleving en groei centraal staan. Ook 
werd gesproken over diaconale projecten voor en door jongeren, omdat zulke activiteiten 
verbinding creëren tussen gemeenteleden en de samenleving.

Het thema “verbinding” kwam in vrijwel alle groepjes terug. Er werd gesproken over 
nieuwe manieren van werken, zoals ontmoetingen rond maaltijden, koffieochtenden en 
spelactiviteiten. Zulke activiteiten kunnen mensen gemakkelijker naar binnen halen en 
zorgen voor contact tussen gemeenteleden en bezoekers. Tegelijk werd benoemd dat 
daarvoor soms ook professionele ondersteuning nodig is en dat de financiële 
mogelijkheden beperkt zijn.

Daarnaast werd benadrukt hoe belangrijk ontmoeting rondom kerkdiensten is. Ideeën 
waren onder andere om themadiensten meer te promoten binnen de wijken, mensen voor 
en na de dienst samen koffie te laten drinken en gesprekken te stimuleren. Ook werd 
gezegd dat de kerk zichtbaarder naar buiten mag treden, bijvoorbeeld via activiteiten, 
publiciteit en social media.

Aan het einde vertelde Erik een persoonlijke ervaring uit een restaurant in Wuppertal, 
waar dakloze mensen eten kregen aangeboden in plaats van te worden weggestuurd. Dat 
verhaal werd gezien als een inspirerend voorbeeld van hoe je als gemeenschap 
onverwacht iets voor anderen kunt betekenen en open naar buiten kunt staan.

De bijeenkomst werd afgesloten met dank aan Erik voor de begeleiding en de constatering 
dat de besproken thema’s — ontmoeting, verbinding en zichtbaarheid — verder uitgewerkt 
zullen worden in een vervolg.
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Gespreksthema’s en -vragen:

Op basis van alle puzzelstukken en de gemeenschappelijke thema's zijn dit de meest kansrijke drie 
kernthema's om verder uit te werken:

1. Samen vieren & ontmoeten Gezamenlijke diensten en ontmoetingszondagen worden door alle wijken 
gewaardeerd en gewenst. Dit thema verbindt direct, is laagdrempelig en vraagt geen grote 
structuurwijzigingen. Het omvat ook creatieve en alternatieve vormen van vieren.
2. Jeugd & toekomst Overal een aandachtspunt, nergens goed opgelost. Samenwerking hier is urgent én 
kansrijk — juist omdat geen enkele wijk dit alleen kan. Raakt aan de financiële houdbaarheid op termijn.
3. Vanuit krimp naar groei — anders denken De rode draad onder alles: hoe blijf je als gemeente vitaal met 
minder mensen en minder geld? Dit thema omvat wijkbinding, bovenwijkse samenwerking, de rol van de AK 
én de vraag "vanuit de bedoeling" — waar doen we het eigenlijk voor?

Deze drie hangen samen: wie samen viert, leert elkaar kennen; wie samen aan jeugd werkt, investeert in de 
toekomst; en wie anders durft te denken, maakt ruimte voor beide.

Gespreksvragen per kernthema

1. Samen vieren & ontmoeten
    • Wat maakt een gezamenlijke dienst voor jou waardevol — en wat maakt hem ongemakkelijk? 
    • Hoeveel gezamenlijke diensten per jaar voelen als verbindend, zonder dat de eigen wijkidentiteit 
verdwijnt? 
    • Hoe zorgen we dat ontmoetingszondagen meer zijn dan "even gezellig koffiedrinken" — wat is er nodig 
voor echte verbinding? 
    • Welke wijk heeft iets te bieden dat andere wijken nog niet kennen? Hoe kunnen we dat uitwisselen? 
    • Wie neemt de regie bij bovenwijkse diensten — de AK, een taakgroep, of de wijken zelf? 

2. Jeugd & toekomst
    • Wat verstaan we eigenlijk onder "jeugdwerk" — gaat het om kinderen, tieners, jongvolwassenen, of alle 
drie? 
    • Welke wijk heeft goede ervaringen met jeugdbetrokkenheid? Wat kunnen anderen daarvan leren? 
    • Hoe voorkomen we dat jeugdwerk een papieren plan wordt — wat is de eerste concrete stap die 
volgende maand al gezet kan worden? 
    • Wat hebben jongeren zelf nodig om zich thuis te voelen in de kerk? Hebben we hen al gevraagd? 
    • Zijn we bereid om als gemeente iets op te geven of te veranderen om jongeren meer ruimte te geven? 

3. Vanuit krimp naar groei — anders denken
    • Wat houdt ons tegen om écht anders te gaan werken — angst, gewoonte, of iets anders? 
    • Welke activiteiten of structuren doen we nu vooral "omdat het altijd zo ging"? Wat zou er gebeuren als 
we daarmee stopten? 
    • Wat bedoelen we met "vanuit de bedoeling werken" — wat is onze gezamenlijke bedoeling als PGHH? 
    • Hoe ziet een gezonde gemeente er voor ons uit over tien jaar — niet in aantallen, maar in karakter? 
    • Wat heeft de AK concreet nodig van de wijken om écht een verbindende en sturende rol te kunnen 
spelen? 


