
Op basis van alle puzzelstukken en de gemeenschappelijke thema's zijn dit de meest 
kansrijke drie kernthema's om verder uit te werken:

1. Samen vieren & ontmoeten Gezamenlijke diensten en ontmoetingszondagen 
worden door alle wijken gewaardeerd en gewenst. Dit thema verbindt direct, is 
laagdrempelig en vraagt geen grote structuurwijzigingen. Het omvat ook creatieve en 
alternatieve vormen van vieren.

2. Jeugd & toekomst Overal een aandachtspunt, nergens goed opgelost. Samenwerking 
hier is urgent én kansrijk — juist omdat geen enkele wijk dit alleen kan. Raakt aan de 
financiële houdbaarheid op termijn.

3. Vanuit krimp naar groei — anders denken De rode draad onder alles: hoe blijf je 
als gemeente vitaal met minder mensen en minder geld? Dit thema omvat wijkbinding, 
bovenwijkse samenwerking, de rol van de AK én de vraag "vanuit de bedoeling" — waar 
doen we het eigenlijk voor?

Deze drie hangen samen: wie samen viert, leert elkaar kennen; wie samen aan jeugd 
werkt, investeert in de toekomst; en wie anders durft te denken, maakt ruimte voor beide.

Gespreksvragen per kernthema

1. Samen vieren & ontmoeten

 Wat maakt een gezamenlijke dienst voor jou waardevol — en wat maakt hem 
ongemakkelijk? 

 Hoeveel gezamenlijke diensten per jaar voelen als verbindend, zonder dat de eigen 
wijkidentiteit verdwijnt? 

 Hoe zorgen we dat ontmoetingszondagen meer zijn dan "even gezellig 
koffiedrinken" — wat is er nodig voor echte verbinding? 

 Welke wijk heeft iets te bieden dat andere wijken nog niet kennen? Hoe kunnen we 
dat uitwisselen? 

 Wie neemt de regie bij bovenwijkse diensten — de AK, een taakgroep, of de wijken 
zelf? 

2. Jeugd & toekomst

 Wat verstaan we eigenlijk onder "jeugdwerk" — gaat het om kinderen, tieners, 
jongvolwassenen, of alle drie? 

 Welke wijk heeft goede ervaringen met jeugdbetrokkenheid? Wat kunnen anderen 
daarvan leren? 



 Hoe voorkomen we dat jeugdwerk een papieren plan wordt — wat is de eerste 
concrete stap die volgende maand al gezet kan worden? 

 Wat hebben jongeren zelf nodig om zich thuis te voelen in de kerk? Hebben we hen 
al gevraagd? 

 Zijn we bereid om als gemeente iets op te geven of te veranderen om jongeren 
meer ruimte te geven? 

3. Vanuit krimp naar groei — anders denken

 Wat houdt ons tegen om écht anders te gaan werken — angst, gewoonte, of iets 
anders? 

 Welke activiteiten of structuren doen we nu vooral "omdat het altijd zo ging"? Wat 
zou er gebeuren als we daarmee stopten? 

 Wat bedoelen we met "vanuit de bedoeling werken" — wat is onze gezamenlijke 
bedoeling als PGHH? 

 Hoe ziet een gezonde gemeente er voor ons uit over tien jaar — niet in aantallen, 
maar in karakter? 

 Wat heeft de AK concreet nodig van de wijken om écht een verbindende en 
sturende rol te kunnen spelen? 


